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Objetivo ley: promover politicas integrales para prevenir,
reparar, investigar y sancionar.

Articula dos modelos: Modelo de prevencion y modelo
de investigacién, sancién y reparacion.

Impone variadas obligaciones a los planteles de

Educacion Superior.

Politica Integral contra el acoso, violencia y

discriminacién de género.

Vigila su cumplimiento la Superintendencia de Educacion
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Superior.




Realidad UDEC: Politica y Protocolo de Actuacién

Plan Estratégico Institucional 2021-2030:

“La Universidad impulsara una cultura institucional que se distinga por la
valoracion de la diversidad, la eliminacion de todo tipo de discriminacion y

la co-construccion de un espacio igualitario y libre de violencia de
genero’.

 Politica de Equidad de Género y Diversidad Sexual
* Protocolo de Actuacion (Modelo de Investigacion)

. DEGyD
* Modelo De Prevencion

« Unidades encargadas de aplicar los modelos



UNIDADES DE LA
DEGyD

"Unidad de

Estudio

k la Universidad d
p2020-2021, puet
cargarlo en:

y Prevencion®”.




El objetivo es promover la igualdad sustantiva entre
las personas, eliminando brechas, estereotiposy
formas de discriminacion basadas en el sexo o en el

genero.

GUADAD Para ello proponemos un conjunto de
WA estrategias, procedimientos y
acciones que permiten llegar a ese

objetivo.




Modelo de
prevencion
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e Sensibilizacion y promocion
de buenas practicas.

e Transversalizacion de |la
perspectiva de género en la
universidad.

e Acciones para crear un
ambiente seguro e inclusivo.

* Formacion en temas de
género a toda la comunidad
UdeC.



UNIDAD DE ESTUDIO Y PREVENCION

v' Capacitacion y Formacion.

v Talleres: Sensibilizacién, Promocion y Prevencion.
v Informacioén constante a la comunidad.

v’ Estudios: Diagndstico de relaciones de género.
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En general, trabajamos con algunos conceptos claves...

b
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Unidad de Estudio y Prevencion

#UdeConsentido

Un recuerdo:

Certificacion de monitoras y monitores 2025
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UNIDADES DE LA DEGyD
"Unidad de Acogida de Denuncias,
Acompanamiento y Reparacion®.



Unidad de Acogida de
Denuncias, Acompanamiento y Reparacion

Principales funciones de la Unidad:

« Se deriva del modelo de investigacion, sancion y reparacion

 Recepcidn, admisibilidad y seguimiento de las denuncias, adopcion
de las medidas de resguardo para la persona afectada.

« Atencion, contencion y acompanamiento psicolégico con
profesionales especializadas.

 Tramitacion del procedimiento de Reconocimiento nombre social.

* Implementacion procedimiento de conciliacion.

La DEGYD, no_investiga las denuncias, éstas se realizan en la Contraloria

Universitaria a cargo de una Fiscalia Especializada en Género.




Protocolo de Actuacion

para denunciar acoso sexual, violencia y discriminacion de género



https://udeconce-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/bbarriga_udec_cl/EZuEseQNrz5AnOrQdRUbU0YBBTbWOUq1dZf789usnnKrMw?e=4BV5ZL&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnt9LCJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJQb3dlclBvaW50IiwicmVmZXJyYWxNb2RlIjoibWlzIiwicmVmZXJyYWxWaWV3IjoidmlkZW9hY3Rpb25zLXNoYXJlIiwicmVmZXJyYWxQbGF5YmFja1Nlc3Npb25JZCI6ImM5MDJkN2MxLWRkMGYtNGQ3YS1hYWY3LWE3NDZjM2Q5MTJmYiJ9fQ%3D%3D

¢Quée puedo hacer si vivi alguna situacion de Acoso, Violencia o
Discriminacion por razones de género en la Universidad?

Puedes denunciar estas situaciones a
través del Formulario de Denuncia
disponible en nuestro sitio web o
presencialmente en nuestras
dependencias.

Ademadas, si tienes dudas sobre el
proceso de denuncia o requieres
alguna orientacién al respecto,
puedes contactarte al numero
telefébnico atendido por nuestro
equipo de atencidon psicolégica.

@ Degyd.udec.cl
9 Los Tilos 1270

R, +56 964732663
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Preguntas frecuentes
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cQuien puede denunciar?

Este Protocolo es para toda la comunidad
UdeC, ya seas estudiante o pertenezcas al
cuerpo académico, administrativo o de
Servicios.
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[ ¢Qué debe contener la Denuncia?

La denuncia no puede ser
anonima, por lo que se necesita:

1. El nombre de la persona
denunciante y denunciada.

2. El relato de los hechos, con
precision de los lugares vy
fechas.
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Este es el canal
institucional y la forma de
proceder que guia la

actuacion de la
Universidad.

https://degyd.udec.cl/

o

Formulario de Denuncia

Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual

En base al “Protocolo de Achuadion reladionado con las condudtas constitutivas de acoso sexual, violenda y
discriminacion por razon de sexo, identidad de género, expresion de género u orientacion sexual™ de la
Universidad de Concepcidn, se pone a disposicion de la Comunidad Universitaria el siguieme Formulano de Denuncia.

Para dudas y consultas sobre el proceso de denundia puede contactarse a través del Whatsapp +56964732663,
atendido por profesionales capadtadas/os de la DEGyD, de lunes a viernes entre 9200 a 1700 hr=.

Tenga presente que luego de completar este formulario podra emwiar antecedentes adicionales como audios,
imagenes, pantallazos u otros, al correo electronico direcdongenero@udecd, indicando en el asunto ~Antecedentes
Denuncia -Nombre Denundante-=.

* Required

Identificacion persona DENUNCIANTE

1. Nombres y Apellidos *

Enter your answer

2. Indigue su RUM, pasaporte o nimero de identificacian. *

= _ Af o c o - o e TS EEl
En el coso de ser RUN, indicar sin PUAT0S 1 O0R GUion, pampudl [ feL2333-9

Enter your answer


https://degyd.udec.cl/

Formulario de Denuncia

f Denuncia Aqui Solicita Apoyo Psicolégico Aqui Reconocimiento Nombre Social

Direccion de Equidad
de Género y Diversidad Sexual Conécenos v  PoliticayDocumentos  Selloigualdad  Prevenciény Formacién v Recursos v (O
Universidad de Concepcion

Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual

Construyendo una universidad mas equitativa y segura para todas las personas

Conoce mas




Reconocimiento de Nombre Social

f X M Denuncia Aqui  Solicita Apoyo Psicolégico Aqui  Reconocimiento Nombre Social

Direccién de Equidad
de Género y Diversidad Sexual Conécenos v  PoliticayDocumentos  Selloigualdad  Prevenciény Formacion v Recursos v (O
Universidad de Concepcion

Direccion de Equidad de Género y
Diversidad Sexual

Construyendo una universidad mas equitativa y segura para todas las personas

Conoce mas




f X M  Denuncia Aqui  Solicita Apoyo Psicolégico Aqui Reconocimiento Nombre Social

Conbécenos v  Politica y Documentos  Selloigualdad  Prevenciony Formacién v  Recursos v (O

2.- Copia Carné de Identidad nuevo, por ambos lados.
3.- Copia Certificado de Nacimiento nuevo (rectificacion administrativa ley 21.120).

4.-Copia Resolucion Judicial. {rectificacién judicial)

2.- S5i no has hecho tu cambio de nombre legalmente, pero guieres que se reconozca tu nombre social:

Debes solicitarlo ante la Direccidn de Equidad de Género y Diversidad Sexual (DEGyD) y completar el formulario de solicitud de reconocimiento de nombre social para personas
trans.

Recuerda que para completarlo no es necesario que hayas realizado tu cambio de nombre legalmente.

El siguiente formulario aplica tanto para Estudiantes como Personal Universitario, e implica que tu nombre social sera reconocido solo en la documentacion y plataformas internas
de la Universidad.

Formulario de Reconocimiento de Nombre Social




Apoyo Psicoloégico

f X M Denuncia Aqui Solicita Apoyo Psicolégico Aqui

Direccién de Equidad
de Género y Diversidad Sexual Conécenos v  Politicay Documentos  Selloigualdad  Prevenciény Formacion v Recursos v O
Universidad de Concepcion

Direccion de Equidad de Género y
Diversidad Sexual

Construyendo una universidad mas equitativa y segura para todas las personas

Conoce mas




X R DenunciaAqui  Solicita Apoyo Psicoldgico Aqui  Reconocimiento Nombre Social

Condcenos v  Politica y Documentos  Selloigualdad  Prevencion y Formacion v Recursos v O

Formulario de Solicitud de Apoyo
Psicologico

al =* Formulario Apoyo Psicologico

Tenga presente que luego de recibir su formulario se le citara a una primera entrevista de ingreso con una de nuestras psicologas, para recibir la primera

acogida y contencién.

el Whatsapp +56964732663 (chatea dando clic aqui), atenc




A partir de las denuncias recepcionadas en

2025...

* Tiempo promedio de demora en analizar admisibilidad:

Manteniendo el promedio de 2024, que
supone una reduccion del 67% respecto a 2023.

- El de las denuncias fueron declaradas
admisibles, éstas pasan a:

- conciliacion, o

-> investigacion




A partir de las denuncias recepcionadas en

De las :
. EI 26% fueron derivadas.
. E121% no fueron ratificadas.

- E1 53% no cumplen requisitos
de forma.




A partir de las denuncias recepcionadas en
2025...

El analisis de admisibilidad corresponde a requisitos
de forma establecidos en el protocolo.

No pueden investigarse:

 Hechos en el protocolo.

* Hechos sancionables que ocurren
de la comunidad UdeC.

* Hechos que si son sancionables, pero donde
es parte de

la comunidad UdeC.



A partir de las denuncias recepcionadas en

2025...

* De las denuncias que se fueron a investigacion, el fueron
terminadas . De ellas;

- el 69% terminaron en sancién,
-y el 31% fueron SObreseidas.

» Todas las denuncias con investigaciones pendientes de término ingresaron
el segundo semestre de 2025.




DEBIDO PROCESO NO INTERFERENCIA

Cumple con el principio de La activacion del protocolo universitario
presuncion de inocencia, esencial en no obstaculiza procedimientos judiciales
un debido proceso. futuros o en curso, ni pone en riesgo

R ¢POR QUE a

CONFiDENCIiALIDAD Y RESGUARDOS CANAL ADECUADO
Buscamos mantener un ambiente seguro (‘\/\’\/f O M E N T A M OS lA\/\’_) No contribuye a la escalada de

para todas las personas durante todo el situaciones violentas, ya que

&
PN ®
proceso, resguardando la confidendialidad y incorpora medidas de resguardo y
reserva de todos los antecedentes. ‘ /
confidencialidad.

__INSTITUCIONAL 2__

EVITAR REVICTIMIZACION £8 LD AV sexgm, COHERENCIA CON LINEAMIENTOS
e = VIOLENCIA Y DiSCRIMINACION DE UDEC
denunciantes se enfrenten a nuevas GGNERO Cultura que fomenta relaciones
_.W;a:“.d«ﬁ.m<mrd respetuosas y que propendan a la

resolucion pacifica de conflictos

Direccion de Equidad
de Género y Diversidad Sexual
Universidad de Concepcion




Direccion de Equidad
de Género y Diversidad Sexual
Universidad de Concepcion

Participa hasta el 22 de abril del 2026
Abierto a todo publico del Gran Concepcion

y Comunidad UdeC (Campus Concepcién,
Chillan y Los Angeles)

Mas informacion,
y bases en ‘
degyd.udec.cl

Aqui: Bases del concurso




Momento de
resolver dudas
cQuieren
preguntar algo?
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+569 64732663 / (56) 41220 3693

Los Tilos 1270, Barrio Universitario, Concepcion.
9:00 a14:00 hrs. y15:00 a 17:30 hrs.

@ degyd.udec.cl
DO O -

jAcércate ala DEGYD,
tenemos las puertas abiertas!
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